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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

:e;;u:_—] N Vﬂ.il_(.’. - Centru de flurm.u.lt.'m: 2 G'T'5
Progiama de Formaddn: TEQHQ(_J G“ [‘E(_Ufjo \ HUI’Yﬂth No. de Ficha: Q:] 4L|BOC]
Nombre: Lavra Tsobol Morge. MuAn?
Identificacion: Q_(‘_ "CH M (:336\4
Datos del Teléfono: =2
Aprendiz & _5-92.\41%2@3
il - WQuinuaz4 8 5oy Send.edo.Co
Alternativa registrada en
SOFIA plus . CO"\"TQ\'O 69, QOx Q}‘ﬂlm \Q
Razén soclal Empresa; *AMPI-DG’Q IS ’
Nit: B80S Co\ 306
Direccion: e 20 F lleo-Y6
Ente Nombre del Jele 3
Conformador | Inmediato del aprendiz; 60{_1?‘\}0 S;:h-\a} T TSRS
Cargo: Gelente. Ceneel |
Teléfono: ‘ IGHAA G™
E-mail (AL MOMEMDD @ Faymeder.CoM ¢ O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; : RECOLECCION DE
o o et e ol emendt ¢ k. 2% | Bvombs e S
progroma de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
AP0 @ PO@S0s do Jelecnion |0 SIET e e 1om Enprea
Acom® O PrOCESas deordwo PRI Y e Mord| Errpers
Ardauores g Sequrdad Soaal  [S&eicacs < MO0 | mpies
OBSERVACIONES:

- f};aw.l Qv / &%7/‘&»!
@N Pemo. ¥ u_c ' S va :: 5
Nombre y Firma del ente Conformadoer “" Fiema r}‘l%endh Nombre y firtha Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i ido: 77 o pners de 2024
TR0 DE INFORME s —1 PERIODO EVALUADO |
Final: D finalizacién: 2 2 ;/g Mdl’iﬂ/f? szy
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
satisfactorio | 'O Obstrvaciln
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma an"fior‘rinsa, respelfmsa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumienda los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
e etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 1/
trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la /
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS /
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Obsarvacidn
: Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del /
f i6 ituaciones reales d
CONOCIMIENTO progr'ama de formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de l/
su desempenio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. B
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. ?
RESPONSABILIDAD | Administra ios recursos para el desarrollo de sus |
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equ[pos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempeiio de
sus actividades o funclones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ormatividad
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la n j ) ‘/
INDUST ’ vigente establecida para sus actividades o
funclones, 4.1
DOCUMENTACION p 1o
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de / Se vewser 5 &
evidenclas.
PRODUCTIVA :
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Obeervaciones del responsable ente Conformndor. (Sus observaciones proporclonan Informacidn que aporta ol mejoremiento de la

colidad de la 1 ormacidn 'rofestenel integral):
L:1 l (IMeta e (N Gy eVioien AG c:.?lc.ﬂcﬂtl, SOEA @\
Pecomnaad el ?-o‘rt“a\w\a-\who Su & (el o & speveln

ﬂ(\L..nn-uut Y chx-‘ar en \oy p-OCGaOD

So Shsd\u\) '-'jﬂqv\m cle

Observaciones del Aprendiz: AR ol wnareso Obove mutnO Apoyo 0 Tontodelo.
€quipo de oo, e doade e obl@n do
Ond®. Tham e corpedo

U Qretivn
OSEu120 4 ol aporte Que do

(QCRLQ.

()9150\"(1 Qe cl(,\(L
MO PeySona) A Qporal, Qn
\ju\o QmprQ.SCl e dorde QPOYOY

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

APROBADO NO APROBADO
|

JUICIO DE EVALUACION:

NO

RECONOCIMIENTOS ESFEC!ALESISOBRE EL DESEMPERNO: SI X
S

Especificar cudles:
Se deSteca for U s, SO COMMXD en enlege, oAe AL
exelevite ?feacvﬂwbn RerOSnal v (DM?E{*Q‘-MRQU\'IO

!

DUM derm %ﬁr::

/V,c,w'n

Oﬂ@:‘lw Menio a4 ’
/ Firma del np:_endlx Nombre y firma Instructor Segulmlento

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Ca. H} 2 ; a}ﬁ mar P /e- 202‘/
7 3
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